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Workplace Health
Promotion
ALIMENTAZIONE

Buona pratica realizzata negli anni precedenti

= Buona pratica realizzata nel 2016
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BPL7 Altre iniziative

FUMO DI TABACCO

BPL.4 Interventi sulle porzioni
BP2.1Trattamento di gruppo per smettere di fumare

BP1.2 Interventi su distributori automatici

BP1.3 Interventi presso I'area di refezione

BP1.S5 Promozione di abbinamenti ideali dei piatti (Codice colore)
BP1.6 Campagna informativa (manifesti, opuscoli, tovagliette)

BP2.3 Policy di "azienda libera dal fumo"

BP 2.4: Minimal advice a cura del medico competente

BP 2.5: Campagna di comunicazione e informazione

BP2.6 Servizio di messaggistica di sostegno per i fumatori

BP2.7 Altre iniziative
ATTIVITA' FISICA

BP3.1 Strutture per svolgere attivita fisica sul luogo di lavoro|

trasporto

BP3.6 Iniziative sportive interne,

8P3.4 Distribuzione di contapassi
BP3.7 Gruppo di cammino aziendale
BP 3.8: Attivita del medico competente

BP3.5 Campagna informativa di promozione dell'attivita fisica

'uso della bicicle
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BP3.2

BP3.9 Altre iniziative

SICUREZZA STRADALE

BP4.1 Criteri di sicurezza per I'acquisto dei nuovi veicoli aziendali

BP4.2 Procedure per I'utilizzo dei veicoli aziendali

;i

BP4.3 Veicoli ecologici
BPA.10 Altre iniziative

BP 4.4: Controllo e compilazione della Check list
BP4.7 Mobility manager

BP4.8 Corso di guida sicura [N

BPA.9 Realizzazione di infrastrutture stradali per la sicurezza

BP4.6 Trasporto collettivo e mezzi pubblici [N

BP4.5 Convenzioni o incentivi in tema di sicurezza

8P 5.1: Definizione di una policy aziendale su alcool, droghe e GAP

lavoratori su al

BP5.2:

dei dirigenti su al
Buona Pratcia 5.4: Formazione del medico competente

BP5.3:

BPS5.5:

BP5.6 Campagna informativa interna

BPS.7 Altre iniziative

BENESSERE

BP 6.1: Raccolta e retituzione dei suggerimenti dei dipendenti
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8P6.3 benefit aziendali
BP6.8 focus groups

BP 6.4: Interventi sull'organizzazione del lavoro
BP6.10 sportello di ascolto

BP6.2 attivita di formazione
BP6.11 servizi legati all'infanzia e all'assistenza anziani

BP6.12 servizi di time saving

BPG.5 iniziativa di socializzazione
BP6.6 sostegno allo studio dei figli dei dipendenti
ntegrazione per lavoratori stranieri

BP6.9 supporto sociale a enti o realta locali
BP6.13 iniziativa diversa dalle precedenti




