
 

 

 
TEAM AWARENESS – LAVORO, GRUPPI E PREVENZIONE 

PROGETTO EVIDENCE-BASED 
 
CHE COS’È  
Formazione in aula (preferibilmente nelle sedi aziendali).  
 
A CHI SI RIVOLGE  
A tutti i lavoratori (dal management all’operaio)  
 
OBIETTIVO  
Ridurre la tolleranza tra colleghi rispetto al consumo di alcol e droga e dei problemi corre-
lati  
Ridurre il clima favorevole al consumo di alcol e droghe  
Aumentare la coesione del gruppo di lavoro come fattore di protezione  
 
CHE COSA FA  
Prima giornata (4 ore):  
� introduzione  
� policy aziendale  
 
Seconda giornata (4 ore)  
� stigma, tolleranza, responsabilità  
� problem solving e consumo di sostanze  
� abilità di comunicazione  
� incoraggiamento e invio a servizi specialistici  
 
MODALITÀ DI APPLICAZIONE  
Il training deve essere gestito da formatori certificati  
È possibile personalizzare il modello in base alle esigenze dell’azienda  
 
 
CONTATTI e LINK  
Corrado Celata  
ASL di Milano  
SS Gestione Attività e Progetti Prevenzione specifica  
Via Gola, 24 - 20143 Milano  
tel segreteria 0285788091  
email ccelata@asl.milano.it 


