


Fondazione Adecco -
Ghi Siamo Siamo una Fondazione privata nata con lo scopo di rendere

pit inclusivo il mondo del lavoro. Offriamo percorsi di
educazione e istruzione al lavoro a persone con
svantaggio, che hanno difficolta a trovare un'occupazione,
fornendo loro gli strumenti per raggiungere pari
opportunita di accesso al mondo del lavoro.

In una visione di sistema, sviluppiamo i progetti insieme a
soggetti privati (imprese e realta del mondo no-profit) e a
soggetti pubblici (enti locali, istituzioni), a livello locale e
nazionale, con l'obiettivo di sostenere le persone e le

aziende, e creare le migliori condizioni per il loro incontro.

FONDAZIONE ADECCO
PER LE PARI OPPORTUNITA




Fondazione Adecco
A ¢hi c¢i rivolgiamo

La Fondazione si impegna per persone in situazioni di svantaggio nel
mercato del lavoro, con uno sguardo particolare a:

- GIOVANI IN DIFFICOLTA

- DONNE IN SITUAZIONE DI SVANTAGGIO
- RIFUGIATI

- PERSONE CON DISABILITA
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PER LE PARI OPPORTU NITA




Fondazione Adecco e ActionAid insieme
per Lavoro di Squadra

Lo sport contro 'esclusione sociale

Mettersi alla prova per riscoprire le proprie potenzialita e ricominciare a guardare con fiducia al futuro, questo
l'obiettivo di Lavoro di Squadra, progetto rivolto a 40 ragazze e ragazzi tra i 16 e i 25 anni che non studiano
e non lavorano.

Giunto alla sua terza edizione, Lavoro di Squadra utilizza lo sport come strumento per motivarsi e ritrovare
fiducia in se stessi. L'obiettivo & costruire un solido ponte tra l'orientamento professionale e la ricerca attiva

del lavoro, per permettere ai ragazzi di accedere ad opportunita lavorative o ritornare a studiare e formarsi.
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Il progetio

Obiettivo: il progetto si propone di ridurre il fenomeno dei NEET (Not in Education, Employment, or Training) costruendo un solido “ponte”
verso l'orientamento professionale e la ricerca del lavoro per giovani che, per storia personale o contesto sociale, non riescono ad accedere alle
politiche attive del lavoro. Nello specifico, si lavorera per attivare e motivare i giovani partecipanti fornendo loro strumenti in grado di rafforzare il

reinserimento formativo o inserimento lavorativo attraverso la pratica sportiva e gli incontri in aula di empowerment ed orientamento.

Partecipanti: I'iniziativa si rivolge a ragazze e ragazzi, con un’etd compresa tra i 16 e i 25 anni, con un livello di istruzione medio-basso, che vivono
in condizione di disagio economico, sociale e/o familiare. Questi giovani hanno smesso di cercare un’occupazione e non stanno seguendo alcun
percorso educativo/formativo per acquisire competenze spendibili nel mondo del lavoro perché sfiduciati sia nei confronti delle possibilita offerte

dalla comunita di appartenenza, sia e soprattutto verso le loro stesse capacita.

Durata: & previsto che il progetto abbia la durata di 1 anno: da marzo 2018 a marzo 2019.
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Modello progetiuale

ATTIVITA LUDICA A SCOPO EDUCATIVO

(sport, laboratori teatrali, percorsi con Fab OPPORTUNITA DI:

Lab, ecc..) - INSERIMENTO
LAVORATIVO
INTERCETTAZIONE ALLENAMENTO / MOTIVAZIONE . FORMAZIONE
GIOVANI EMPOWERMENT . VOLONTARIATO
. ATTIVAZIONE
CIVICA

ORIENTAMENTO / ALLENAMENTO AL
LAVORO / CAREER COACHING

CASE MANAGEMENT

SENSIBILIZZAZIONE E CURA DELLA RETE SUL TERRITORIO
MONITORAGGIO E VALUTAZIONE D'IMPATTO

PER LE PARI OPPORTUNITA




